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VOG Beleid (concept)
RUGBY CLUB EEMLAND 
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[bookmark: _Toc18483]Doel en uitgangspunten 
Rugby Club Eemland (RCE) zet zich in voor een veilige, integere en plezierige sportomgeving voor alle leden en betrokkenen. Dit VOG-beleid is onderdeel van het bredere beleid voor sociale veiligheid, samen met de huis- en gedragscode, meldstructuren, voorlichting en bewustwording. 
 
Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een verklaring van Justis (Ministerie van Justitie en Veiligheid) waaruit blijkt dat het justitiële verleden van een persoon geen bezwaar vormt voor het uitoefenen van een specifieke functie. De VOG is een preventief middel en geen garantie; zij vormt een aanvulling op andere maatregelen gericht op sociale veiligheid. 
 
Dit VOG-beleid maakt onderdeel uit van het Huishoudelijk Reglement van RCE en vloeit voort uit de Statuten van de vereniging. Het beleid is onlosmakelijk verbonden met de Huis- en Gedragscode en vormt samen met deze documenten het normatieve en preventieve kader voor sociale veiligheid en integriteit binnen de vereniging. 
 
Dit beleid is vastgesteld door het bestuur van RCE. 
 
[bookmark: _Toc18484]Reikwijdte 
Dit beleid is van toepassing op bestuursleden en vrijwilligers van RCE die een functie vervullen waarbij sprake is van: 
· het werken met minderjarigen en/of kwetsbare personen; 
· een gezags- of machtspositie; 
· directe invloed op sporters, teams of wedstrijden. 
 
[bookmark: _Toc18485]Functies waarvoor een VOG verplicht is 
Een geldige VOG is verplicht voor personen in onder andere de volgende functies: 
· bestuursleden; 
· vertrouwenscontactpersonen; 
· trainers, coaches, begeleiders en teammanagers; 
· (para)medische begeleiders; 
· scheidsrechters, arbiters en wedstrijdofficials; 
· commissie- en werkgroepleden; 
· overige vrijwilligers met een vergelijkbare risicopositie. 
Een overzicht van functies en bijbehorende screeningsprofielen is opgenomen in een bijlage bij dit beleid en maakt hier integraal onderdeel van uit. Daar waar een VOG in de tabel wordt geadviseerd wordt dit in het beginsel opgevolgd. 
 
[bookmark: _Toc18486]Screening en proportionaliteit 
Per functie wordt een passend screeningsprofiel gebruikt, conform de richtlijnen van Justis en de uitgangspunten van NOC*NSF en de Rugby Nederland. 
 
Afwijkingen van het vastgestelde overzicht worden gemotiveerd vastgelegd door het bestuur, zodat wordt voldaan aan de beginselen van proportionaliteit en subsidiariteit en aan de eisen van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). 
 
 
[bookmark: _Toc18487]Aanvraag, geldigheid en herhaling 
· Een geldige VOG is vereist vóór aanvang van de werkzaamheden[footnoteRef:1].  [1:  Oriëntatiefase nieuwe vrijwilliger: Alleen meekijken onder begeleiding van een gediplomeerde/ge-VOG-de vrijwilliger. ] 

· De maximale geldigheid van een VOG binnen RCE bedraagt drie jaar. 
· RCE is verantwoordelijk voor het tijdig initiëren van herhaalverzoeken. 
· Voor onbetaalde functies wordt gebruikgemaakt van de Regeling Gratis VOG. 
· Kosten die samenhangen met deelname aan deze regeling (zoals eHerkenning) komen voor rekening van RCE. 
 
[bookmark: _Toc18488]Werkwijze aanvraag en verwerking VOG’s 
 
Verantwoordelijkheden 
· Het bestuur van RCE is eindverantwoordelijk voor de uitvoering van dit VOG-beleid. 
· De secretaris van het bestuur treedt op als VOG-coördinator, tenzij deze de taak van VOGcoördinator overdraagt aan een ander persoon in de rol van VOG-coördinator. 
· De VOG-coördinator is verantwoordelijk voor de aanvraagprocedure, controle, registratie en monitoring van de geldigheid van VOG’s. 
 
Aanvraagprocedure 
6. Bij benoeming of aanstelling in een functie waarvoor een VOG verplicht is, informeert de VOG-coördinator de betrokkene over de VOG-verplichting. 
7. De VOG-coördinator start de aanvraag via Justis, bij voorkeur via de Regeling Gratis VOG. 
8. De betrokkene rondt de aanvraag zelfstandig af bij Justis. 
9. De ontvangen VOG wordt uiterlijk vier weken na afgifte ter controle aangeboden aan de VOG-coördinator. 
 
Controle en herhaling 
· De VOG-coördinator controleert de echtheid en het juiste screeningsprofiel. 
· De geldigheid van VOG’s wordt bewaakt door de VOG-coördinator. 
· Herhaalverzoeken worden tijdig geïnitieerd, uiterlijk drie maanden vóór het verlopen van de geldigheid. 
 
Overdracht 
· Bij wisseling van bestuursleden wordt de VOG-administratie zorgvuldig overgedragen aan de opvolgend secretaris of aangewezen VOG-coördinator. 
 
Twijfelgevallen 
· Bij twijfel over inzetbaarheid, proportionaliteit of omstandigheden beslist het bestuur, met inachtneming van privacywetgeving en het belang van sociale veiligheid. 
 
 
 
[bookmark: _Toc18489]Verwerking en privacy (AVG) 
RCE handelt conform de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) en past dataminimalisatie toe. 
· Er worden geen kopieën van VOG’s bewaard, noch digitaal noch op papier. 
· Uitsluitend de volgende gegevens worden geregistreerd: 
o naam en functie; o datum afgifte van de VOG; o aanvraagcode; o datum en uitvoerder van de echtheidscontrole. 
De registratie is alleen toegankelijk voor daartoe aangewezen personen en wordt beveiligd opgeslagen. 
 
[bookmark: _Toc18490]Controle en registratie 
· VOG’s kunnen digitaal of op papier worden aangeleverd. 
· Papieren VOG’s worden fysiek gecontroleerd op echtheid en screeningsprofiel. 
· Digitale VOG’s worden gecontroleerd via de geldende validatieprocedure van Justis. 
· Na controle vindt onmiddellijk registratie plaats in het daartoe aangewezen systeem. 
· Na registratie wordt de VOG direct teruggegeven aan de betrokkene of vernietigd. 
 
[bookmark: _Toc18491]Geen (geldige) VOG 
Indien een persoon geen geldige VOG kan of wil overleggen: 
· wordt de samenwerking niet aangegaan, of 
· kan een lopende samenwerking worden heroverwogen of beëindigd. 
 
Zolang geen geldige VOG is overlegd, worden geen werkzaamheden uitgevoerd waarvoor een VOG verplicht is. Het bestuur kan besluiten tot aanpassing van her profiel van de functie of beëindiging van de rol. 
 
 
[bookmark: _Toc18492]Samenhang met huis- en gedragscode 
Dit VOG-beleid ondersteunt de Huis- en Gedragscode van RCE. Waar de gedragscode normen, waarden en gewenst gedrag beschrijft, draagt het VOG-beleid bij aan preventie en risicobeperking. Samen vormen deze documenten het kader voor sociale veiligheid, integriteit en verantwoordelijk gedrag binnen de vereniging. 
 
[bookmark: _Toc18493]Vaststelling en evaluatie 
Dit beleid is vastgesteld door het bestuur van RCE en wordt ten minste eens per drie jaar geëvalueerd, gelijktijdig met de herziening van de huis- en gedragscode, of eerder indien wet- en regelgeving of richtlijnen van NOC*NSF of de Rugby Nederland daartoe aanleiding geven. 
 
[bookmark: _Toc18494]Bijlage 1: Overzicht functies en werkzaamheden vrijwilligers en bijbehorend VOG-advies 
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(1) Bijv. lichamelijkheid van de sport, contactmomenten (bijv. trainingstijden, wedstrijdtijden, aanwezigheid locatie etc.).  
(2) Hoger risico om te maken te krijgen met integriteitsschendingen. 
(3) Zelfstandig/alleen voor een groep. 
(4) Bijv. macht, drang, prestatie-/groepsdruk, lichamelijkheid van de sport, beloningsstructuur, praktische gelegenheden etc. 
(5) Dit is een advies, geen verplichting en geen bindende regel, de sportaanbieder beslist uiteindelijk zelf en neemt dit op in  het beleid. 	 	 	 
(6) Direct invloed op de uitslag van de wedstrijd, een-op-een contact aanwezig/mogelijk. 
(7) Geen (direct) invloed op de uitslag van de wedstrijd (bijv. scorebord andere plek binnen de locatie, waarneming, wedstrijdtafel), één-op-één contact nagenoeg niet aanwezig etc. 
 
[bookmark: _Toc18495]Bijlage 2: Overzicht functies en bijbehorende screeningsprofielen 
 
Bestuursleden algemeen 
Bijvoorbeeld beleid, financiën, communicatie, competitie, integriteit  
11 Bevoegdheid hebben tot het raadplegen en/of bewerken van systemen.  
12 Met gevoelige/vertrouwelijke informatie omgaan. 
13 Kennis van veiligheidssystemen, controlemechanismen en verificatieprocessen (indien van          toepassing). 
21 Omgang contante en/of girale gelden en/of (digitale) waardepapieren (indien van toepassing). 
22 Budgetbevoegdheid hebben (indien van toepassing). 
71 Personen die vanuit hun functie mensen en/of organisatie (of een deel ervan) aansturen. 
84 Belast zijn met de zorg voor minderjarigen. 
85 Belast zijn met de zorg voor (hulpbehoevende) personen. 
 
Vrijwilligers werkzaam met sporters 
Bijvoorbeeld trainers, coaches,  fysiotherapeuten, artsen 
21 Omgang contante en/of girale gelden en/of (digitale) waardepapieren (indien van toepassing). 
22 Budgetbevoegdheid hebben (indien van toepassing). 
63 (Rijdend) vervoer waarbij personen worden vervoerd (van toepassing bij wekelijks rijden) 84 Belast zijn met de zorg voor minderjarigen (indien van toepassing). 
85 Belast zijn met de zorg voor (hulpbehoevende) personen (indien van toepassing). 
 
Scheidsrechters van Rugby Nederland 
Vrijwilligers en professionals 
11 Bevoegdheid hebben tot het raadplegen en/of bewerken van systemen. 
12 Met gevoelige/vertrouwelijke informatie omgaan. 
84 Belast zijn met de zorg voor minderjarigen (indien van toepassing). 
85 Belast zijn met de zorg voor (hulpbehoevende) personen (indien van toepassing). 
 
Leden commissies en werkgroepen 
Bijvoorbeeld wedstrijdtucht, algemeen tuchtrecht, onderzoekscommissies 11 Bevoegdheid hebben tot het raadplegen en/of bewerken van systemen. 
12 Met gevoelige/vertrouwelijke informatie omgaan. 
84 Belast zijn met de zorg voor minderjarigen. 
85 Belast zijn met de zorg voor (hulpbehoevende) personen. 
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